
 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

ГОРОД ОКРУЖНОГО ЗНАЧЕНИЯ НИЖНЕВАРТОВСК 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «СРЕДНЯЯ ШКОЛА №3» 
 

 

ПРИКАЗ 

 

от «13» ноября 2025 года       №821 

 

О деятельности инновационной площадки 

по реализации проекта  

«Школа Наставников» 

 

В соответствии с приказами  Департамента образования и молодежной политики Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры  от 24.09.2025 «О признании образовательных 

организаций ХМАО-Югры региональными инновационными площадками», протоколом 

экспертного совета формирования и развития инновационной структуры в сфере образования 

ХМАО-Югры от  23.09.2025 г, в целях трансляции инновационного опыта по направлению 

«Наставничество»    

 

ПРИКАЗЫВАЮ:  

1. Создать условия для региональной инновационной площадки по реализации проекта 

«Школа Наставников» (далее –Инновационная площадка) в соответствии с 

методическими рекомендациями по организации деятельности региональных 

инновационных площадок Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на базе 

МБОУ «СШ №3». 

2. Утвердить план мероприятий «дорожная карта» инновационной площадки по 

наставнической деятельности в МБОУ «СШ №3» в 2025-2026 учебном году. 

(Приложение 1). 

3. Назначить ответственным за организацию работы по наставнической деятельности я 

заместителя директора по учебной работе Мартынову Л.В. 

4. Назначить куратором педагогов по реализации мероприятий инновационной площадки 

учителя английского языка, методиста Ивлеву Е.В. 

5. Утвердить состав рабочей группы по реализации плана мероприятий инновационной 

площадки. (Приложение 2) 

6. Ответственному за организацию работы стажировочной площадки, заместителю 

директора по учебной работе Мартыновой Л.В:  

6.1. Ознакомить педагогических работников с Планом мероприятий инновационной 

площадки.  

6.2. Организовать участие педагогических работников в реализации проекта. 

6.3. Обеспечить выявление, обобщение и представление успешного опыта работы 

инновационной площадки на мероприятиях муниципального, регионального и федерального 

уровней и в средствах массовой информации (печатные, электронные издания и др.) 

6.4. Организовать сопровождение деятельности инновационной площадки, 

предоставлять отчет о проделанной работе в методический отдел АУ «Институт развития 

образования» 1 раз в год (не позднее 15 июня). 

7. Куратору педагогов -  участников инновационной площадки, Ивлевой Е.В, осуществлять 

организационное сообщение между рабочей группой и молодыми педагогами, классными 

руководителями, педагогами-стажистами. 



    7.1. Осуществлять методическое сопровождение педагогов-участников инновационной 

площадки. 

    8.2. Организовать прохождение КПК по направлению «Наставничество». 

9.Наставникам проекта: 

9.1. Активно включаться в работу площадки, в соответствии с утвержденным настоящим 

приказом планом работы. 

9.2. Использовать в педагогической деятельности современные образовательные 

технологии, приемы для повышения методической компетенции молодых 

специалистов, педагогов-стажистов, классных руководителей; 

9.3. Осуществить внедрение педагогических инструментов и методик, направленных на 

воспитание духовно-нравственной личности обучающихся. 

9.4. Транслировать опыт работы с наставляемыми на мероприятиях муниципального, 

регионального и федерального уровней и в средствах массовой информации 

(печатные, электронные издания и др.). 

9.5. Представить лучшие практики работы на конкурсах профессионального мастерства на 

муниципальном, региональном и федеральном уровне. 

10. Малюгиной И.А., секретарю, ознакомить с приказом педагогический коллектив в части 

их касающейся.  

11.  Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

 

 

 

 

 

                              

 

 



 

Приложение 1 

к приказу №  ___  от __.11.2025г.  

 

 

План мероприятий «дорожная карта» инновационной площадки по  

реализации проекта «Школа Наставников» МБОУ «СШ №3»  

в 2025-2026 учебном году   
№ 

п/п 

Мероприятие Сроки реализации Ответственные 

исполнители 

1.  Разработка и утверждение Плана 

мероприятий («дорожной карты»), 

инновационной площадки по реализации 

проекта «Школа Наставников» 

октябрь 2025 года Мартынова Л.В 

заместитель 

директора по УР 

Ивлева Е.В 

методист 

2.  Заседания рабочей группы  Каждый месяц Творческая группа 

Ивлева Е.В 

методист 

3.  Включение в план работы предметных 

методических объединений вопросов 

сопровождения молодых специалистов, 

реализация программы реверсивного 

наставничества 

Каждую четверть Руководители МО 

4.  Прохождение курсов повышения 

квалификации по направлению 

«Наставничество» 

 

В течение учебного года Ивлева Е.В 

методист 

5.  Участие во Всероссийском конкурсе 

программ «Наставничество» 

 

Октябрь 2025 г. Галева Т.В 

заместитель 

директора  

Ивлева Е.В 

методист 

6.  Участие во Всероссийском очном конкурсе 

для педагогических работников «Простые 

решения» 

30-31 октября 2025 г. Ивлева Е.В 

методист 

7.  Участие в региональном конкурсе грантов 

Губернатора ХМАО-Югры в номинации 

«Педагог-наставник» 

Ноябрь 2025 г. Ивлева Е.В 

методист 

 

8.  Участие в региональном конкурсе 

применения дистанционных технологий в 

образовательном процессе 

Ноябрь 2025 г. Коровинская Н.В 

Ивлева Е.В 

методист 

 

9.  Представление опыта работы на 

муниципальных методических объединений 

В течение учебного года Педагоги-

наставники, 

кураторы 

10.  Семинар  «Профессиональные компетенции 

современного педагога-наставника» 

Март  2026 года Мартынова Л.В 

заместитель 

директора  

Ивлева Е.В 

методист 



11.  Организация информационно-

просветительской работы с молодыми 

специалистами в рамках клуба «Молодой 

учитель» 

Постоянно в течение 

учебного года 

Ивлева Е.В 

учитель методист 

12.  Анализ исполнения плана мероприятий за 

периоды: 1 полугодие 2025 года, 2 

полугодия 2026 года. 

Декабрь 2025  

Май 2026 

Мартынова Л.В 

заместитель 

директора  

Ивлева Е.В 

учитель методист 

13.  Участие в вебинарах ЦНППМ «Десять шагов 

к мастерству» 

С 1 сентября 2025-2026 

учебного года 

Ивлева Е.В 

учитель методист 

14.  Заседание рабочей группы Ежемесячно  Мартынова Л.В 

заместитель 

директора  

15.  Повышение квалификации педагогов по 

вопросам наставничества среди 

педагогических работников 

В течение года Ивлева Е.В 

методист 

16.  Создание и наполнение сайта проекта  По мере наполнения Ивлева Е.В 

учитель методист  

17.  Проведение консультаций для 

педагогических работников  

В течение года Ивлева Е.В 

методист 

18.  Проведение открытых уроков в рамках 

фестиваля открытых уроков по 

наставничеству «педагог-педагог» 

Февраль 2026 года Мартынова Л.В 

заместитель 

директора  

Ивлева Е.В 

методист 

19.  Организация и проведение мероприятий по 

реализации проекта в том числе с 

социальными партнёрами и приглашенными 

педагогами (конкурсы, мастер-классы, 

лекции, тренинги, конференции,фестивали) 

2025-2026 учебный год Педагоги-

наставники 

Мартынова Л.В 

заместитель 

директора  

Ивлева Е.В 

методист 

 

 



 

Приложение 2 

к приказу №  ___  от __.11.2025г.  

 

Состав рабочей группы 

по реализации проекта «Школа Наставников» 

 

Председатель: Хамитова Л.Р., директор 

Заместитель председателя: Мартынова Л.В., заместитель директора  

Секретарь: Ивлева Е.В., методист 

 

Совет рабочей группы: 

1. Мартынова Л.Р, заместитель директора  

2. Зиннатуллина З.Ф., заместитель директора  

3. Гусак Л.П., методист 

 

Члены рабочей группы: 

Цифровое наставничество Галева Т.В, куратор проекта; 

Ивлев Е.М 

Шарапова В.С 

Ртищева Е.Ю 

Хилажева А.Р 

Психологическое наставничество Зиннатуллина З.Ф, куратор проекта; 

Фисюк М.Н 
Гвоздева О.Н 
Супрун Е.Н 

Наставничество над студентами 

 Гусак Л.П, куратор проекта; 
Семеева Г.Ю 
Насонова И.А 
Каменева Н.В 
Насонов А.Г 

Методическое наставничество 

 Ивлева Е.В, куратор проекта; 
Мартынова Л.В 

Повстяная Н.В 

Мясникова М.В 

Куликова Е.Г 

Духовно-нравственное наставничество 

 Новикова Е.В, куратор проекта; 

Зиннатуллина З.Ф 

Соломенникова В.С 

Вишнякова Н.В 

 

 
 


